
Wat is Concordia Flex Health?

Concordia Flex Health is een verzekeringsproduct 
voor ambulante kosten welke door de werkgever aan 
de werknemers wordt aangeboden binnen het flexibel 
verloningspakket. Concordia Flex Health biedt een fiscaal 
voordelige oplossing voor de terugbetaling van ambulante 
kosten (medische kosten, tandzorg, optiek, preventie) van 
zowel werknemer als gezinsleden,
en dit zonder formaliteiten voor medische acceptatie.

Waarom Concordia Flex Health?

Flexibel verlonen wordt steeds belangrijker en wint enorm 
aan populariteit. Dit is logisch aangezien de werknemer 
op deze manier zijn verloningspakket individueel kan 
optimaliseren. 
Concordia Flex Health werd ontworpen om in te spelen op 
twee trends: de toenemende ambulante kosten ten laste 
van de patiënt (mede door de steeds kortere opnameduur 
bij hospitalisatie) enerzijds en de toenemende populariteit 
van het flexibel verlonen anderzijds.

Wat maakt Concordia Flex Health 
zo uniek? 

Concordia Flex Health is uniek op de markt aangezien 
het globale dekking voorziet voor het volledige gezin en 
het terugbetalingsplafond jaarlijks opnieuw kan worden 
gekozen. Met de online tool kan op een heel eenvoudige 
en snelle manier terugbetaling worden bekomen.

Welke kosten komen in aanmerking 
voor terugbetaling? 

Concordia Flex Health voorziet in de terugbetaling van 
ambulante kosten, buiten een ziekenhuisopname. 
Graag geven we een niet-limitatieve opsomming:
 
• Het kan gaan om medische kosten zoals onder meer 

voor consultaties bij een huisarts, specialist, kinesist, 
logopedist, osteopaat of psycholoog, verpleging, 
bloedonderzoek, geregistreerde geneesmiddelen 
alsook homeopathische producten.  

• Wat tandzorgen betreft, betaalt Concordia Flex 
Health consultaties bij de tandarts terug, alsook 
tandprothesen, kronen, bruggen en implantaten. 

• Concordia Flex Health omvat ook een luik optiek 
waarbij de werknemer en zijn gezinsleden 
terugbetaling genieten voor brilglazen, 
montuurkosten alsook contactlenzen. 

• Onder het motto "voorkomen is belangrijker dan 
genezen", werd ook een preventief luik voorzien 
binnen Concordia Flex Health. 
Concreet omvat dit luik onder meer de terugbetaling 
van de inschrijving voor een sportactiviteit, 
follow-up bij de diëtist, kankerscreening en inenting.

Interesse?
Bent u werkgever of bent u een enthousiaste werknemer die zijn werkgever 
graag overtuigt van de vele voordelen van Concordia Flex Health?
Neem contact op met onze Employee Benefits Consultants voor meer informatie!




